吉林大学学生校内勤工助学工作协议书

甲方 （用工单位）：               
负责人：         联系电话：             

乙方 （上岗学生）：               学院：           
学号：               联系电话：                      
丙方：    学生工作部 (校区学工办)    
按照《吉林大学学生勤工助学活动实施办法》和《吉林大学校内勤工助学岗位设置聘任及考核管理工作方案》的要求，经三方协商，自愿签订如下协议：

一、工作任务（甲方填写）

岗位名称：                             
岗位职责：                                                                

二、工作期限

工作期限：      年      月      日至      年      月      日止。

三、乙方在工作期限内只能申请一个校内勤工助学岗位。乙方未经甲方同意，不得擅自更换、退出或让他人顶替岗位。乙方若想辞职，必须提前一周向甲方提出书面申请，经同意方可退出。甲方无足够理由，不得辞退乙方。甲方若确需辞退乙方，必须提前一周报丙方批准，并把乙方的考核情况如实报给丙方。
四、乙方不可将贵重物品带入办公室或值班室，否则引起的遗失或损坏后果由乙方自负。

五、甲方需组织本单位勤工助学学生参加学校组织的学生勤工助学综合技能培训，并根据本单位岗位要求对乙方进行相应的技能培训，明确工作要求及工作纪律。

六、甲方不得占用乙方的上课时间进行勤工助学工作，并保证乙方的正当权益及人身安全，乙方在甲方工作期间出现的安全问题，责任全部由甲方承担。
七、工作考核与酬金

1、按照岗位工作性质的区别，学生的工资标准按照学校规定的标准执行； 
2、乙方必须严格遵守学校纪律，按岗位要求工作。甲方必须认真考核乙方的工作情况，仔细填写《吉林大学校内勤工助学学生工作情况考核表》并按要求将表格及时报送丙方。

    3、丙方按甲方提交的《吉林大学校内勤工助学学生工作情况考核表》对乙方勤工助学工作酬金进行认真审核，审核无误后及时报财务处审批、发放。

    八、本协议一式三份，甲方、乙方、丙方各执一份。

九、本协议未尽事宜，按照《吉林大学学生勤工助学活动实施办法》和《吉林大学校内勤工助学岗位设置聘任及考核管理工作方案》的要求执行。

十、本协议签订时间为      年    月    日，自签订之日始生效。

甲方：             （盖章）        乙方：         （签名）

      年     月     日                 年    月   日

丙方：学生工作部（校区学工办）（盖章）

      年   月   日
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